Skolebestyrelsens arsberetning 2019

Sa er der allerede gaet endnu et ar, og det er tid til at fa skrevet arets beretning.

| ar er der sket lidt @endringer i skolebestyrelsen, da Kenneth Rosenkilde Vindum i april bad om at kunne
treede af som formand, og i stedet fortsaette som menigt medlem af bestyrelsen. Vi havde derfor en
omkonstituering, hvor jeg overtog posten som skolebestyrelsens formand. Vi i skolebestyrelsen vil gerne
starte arets beretning med at takke Kenneth for hans store indsats som formand igennem 5 ar — og vi er
glade for, at du fortsaetter i bestyrelsen, forhabentlig mange ar endnu.

Skolebestyrelsen har igen i ar haft mange emner oppe at vende, og jeg vil kort fortelle om nogle af de
vigtigste:

Blicherskolen i top

Lad os starte med det bedste: Her sidst pa aret har vi kunnet fejre, at vores skole endnu en gang ligger
rigtig flot pa CEPOS’ liste over skolers Igfteevne af elever. Lgfteevne betyder i denne sammenhang en
sammenligning af skolerne i forhold til sociogpkonomiske nggletal og karaktergennemsnit, hvilket vil sige,
hvor godt skolen formar at |gfte den enkelte elev i forhold til det, der er forventet. Her ligger Blicherskolen
i ar 0,6 karakterpoint hgjere end forventet, og ser vi over et 3 arigt gennemsnit ender vi 0,8 karakterpoint
over det forventede. Det er der ingen andre skoler i Randers Kommune, der kan matche. Det kan vi veere
stolte af.

God forzldreopbakning og dygtige medarbejdere

Sperger vi skolens ledelse, hvad det skyldes, er svaret: Dygtige medarbejdere, der arbejder taet sammen og
udvikler skolen i feellesskab op gennem hele skolen, men ogsa en forzeldreflok, der stgtter op om vores
skole og forstar, at skal vi have en rigtig god skole i Spentrup, sa er det vigtigt, at flest muligt har
Blicherskolen som deres fgrstevalg gennem hele skoleforlgbet. Det er sadan, vi sikrer et godt elevgrundlag,
sa leerere og paedagoger har et godt udgangspunkt for at skabe den bedste skole. Og ogsa her er vi rigtig
godt med — Blicherskolen er den skole i Randers Kommune, hvor flest vaelger distriktsskole til. Tak til alle
jer foraeldre for det!

Der skal ogsa lyde en stor tak og ros til skolens ledelse og medarbejdere, der yder en engageret og hgjt
kvalificeret indsats hver eneste dag. | skolebestyrelsen er vi sikre p3, at det er en af de vigtigste arsager til,
at Blicherskolen er et godt valg til vores bgrn.

Skolebestyrelsens principper og skolens gkonomi

Vi har i skolebestyrelsen Igbende gennem aret holdt tilsyn med skolen ved at drgfte eksisterende
principper og politikker og tilstraeber pa den made, at de altid er opdaterede og aktuelle. Derudover ser vi
ogsa pa, om der behov for beskrivelser pa nye omrader.

En anden vigtig del at vores tilsynsopgave er at fglge skolens gkonomi, som vi Igbende har drgftelser om pa
vores bestyrelsesmgder. Vi kan konstatere, at den er fornuftig og fortsat udvikler sig i den rigtige retning.

Hgringssvar

Vi har ogsa i Igbet af aret afgivet en raekke hgringssvar til kommunen. Det er jo ad denne vej, vi som
politisk organ pa skolen kan fa indflydelse pa kommunale beslutninger. Dette har i ar bl.a. handlet om
organisering af specialundervisningen og den fremtidige skoletandpleje og om viceskolelederrokade i
efteraret 2019.



Besgg af elevradet

Elevradene er altid inviteret med til skolebestyrelsesmgderne med to repraesentanter, formand og
naestformand. | januar holdte vi herudover et udvidet mgde, hvor hele elevradet for mellemtrinnet og for
udskolingen var inviteret med til skolebestyrelsesmgde. Her viste eleverne i sma grupper skolebestyrelsen
rundt pa skolen for at fortaelle om dagligdagen. Det gav grundlag for en efterfglgende snak om, hvordan
det opleves at vaere elev pa skolen, og hvad eleverne finder vigtigt, at vi som skolebestyrelse har
opmaerksomhed pa i vores arbejde. Der var en god dialog, og det var en rigtig fin oplevelse.

Forzldretilfredshedsundersggelse

Det var ogsa i januar, at vi sa neermere pa den gennemfgrte foraeldretilfredshedsundersggelse.
Tilfredsheden hos forzeldregruppen er generelt hgj pa Blicherskolen, men der er altid noget, vi kan ggre
bedre. Efter drgftelserne vil der derfor pa skolen vaere szerligt fokus pa 3 omrader: Trivselsindsatser, faelles
ansvar for alle bgrns udvikling og opfgrsel og laeseaktgrindsatser specielt rettet mod de szerligt dygtige.
Malet for alle indsatser er at hgjne tilfredsheden pa omraderne.

Skadedyr og nye udeomrader

Hen over foraret dgjede skolen, som | nok er bekendt med, med rotter. Det blev en omfattende affaere,
som bl.a. lukkede vores gymnastiksal igennem en periode. Kommunens ejendomsservice var pa sagen, og
det blev et stort stykke arbejde at fa undersggt og repareret kloaksystemet under skolen. Heldigvis
lykkedes det til sidst at fa bekeempet alle skadedyr og sikret systemet, saledes at der ikke siden har vaeret
og forhabentlig heller ikke i fremtiden kommer problemer i den retning.

Noget andet, som vi ser pa med stor tilfredshed, er, at skolen her i slutningen af aret har faet etableret nye
udeomrader til eleverne, bade ved SFOén og ved multibanen, hvor der er opsat nye legeredskaber og
omme ved udskolingens arealer, hvor der er etableret en udefitness-omrade. Det bliver forhabentligt til
stor glaede og gavn for alle skolens elever.

Den bedste skole ogsa i fremtiden

2019 er forbi, og vi tager hul pa 2020. De zldste elever er allerede i gang med overvejelserne om, hvad de
skal, nar de forlader Blicherskolen. Inden vi ser os om, er det igen eksamens tid. Vi haber og tror p3, at
eleverne igen denne sommer kommer til at klare sig rigtig godt.

Til sidst vil vi sige tak for 2019, og at | altid er velkomne til at henvende jer til os i skolebestyrelsen, hvis |
har noget pa hjerte.



